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Inleiding 
 

 

Dosko@Ristorno heeft tot doel de fysieke fitheid van jongeren en volwassenen in het algemeen en 

het volleybal in het bijzonder te promoten door jongeren en volwassenen de kans te geven om 

volleybal te beoefenen in clubverband, zowel competitief als recreatief en met de nodige deskundige 

omkadering qua organisatie en sportieve begeleiding. 

 

Dosko@Ristorno was ook als eerste in Vlaanderen om een ploeg voor kinderen/jongeren met een 

beperking op te richten.  

 

Al verschillende jaren tracht Dosko@Ristorno om van zijn jeugdwerking een van de pijlers van de 

vereniging te maken en in de komende jaren zal een duidelijke visie op die jeugdwerking ontwikkeld 

worden. Die visie zal uitgewerkt worden in een sterk jeugdbeleidsplan. Dat vertrekt vanuit het 

globale beleid van Dosko@Ristorno en beschrijft de visie, de beleidslijnen en de doelstellingen van 

de jeugdwerking binnen de club. Het is een middel om die jeugdwerking te evalueren en het biedt 

met name aan speelsters, ouders, bestuursleden en kandidaat-bestuursleden, trainers, trainsters en 

kandidaat-trainers en -trainsters een duidelijk beeld van de werking, de structuur, en de ambities van 

de club, en van de afspraken die de club wenst te maken met alle betrokkenen. 

 

Het is in al zijn facetten schatplichtig aan de beleidsplannen van andere sportclubs en aan diverse 

andere bronnen van informatie die op het internet en in de vakliteratuur te vinden zijn, en de hoop 

bestaat dat het op zijn beurt evenzeer een bron van informatie mag zijn. 

 

Het is een werkinstrument dat binnen Dosko@Ristorno een basis moet zijn voor een constante 

verbetering van de kwaliteit van de jeugdwerking in het algemeen en de ontplooiing van elke 

individuele speelster in het bijzonder. Daarom kan dit niet de definitieve versie zijn en is de 

allereerste doelstelling voor elk nieuw seizoen het evalueren, aanpassen en corrigeren van dit 

jeugdbeleidsplan. 
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Missie 
 

De jeugdafdeling van Dosko@Ristorno heeft tot doel de fysieke fitheid van jongeren in het algemeen 

en het volleybal in het bijzonder te promoten door die jongeren de kans te geven om volleybal te 

beoefenen in clubverband, met de nodige deskundige omkadering qua organisatie en sportieve 

begeleiding, en hen te stimuleren om hun mogelijkheden op dat vlak maximaal te ontplooien. 

 

Dosko@Ristorno zal een club zijn waar iedereen zich een talent mag voelen. 
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Visie en waarden 
 

De visie achter die jeugdwerking is geconcretiseerd in een tienpunten programma. 

 

1  De jeugdwerking houdt rekening met de specifieke noden van de ontwikkelingsfase waarin 

de speler zich bevindt. 

2 Jongeren hebben een motiverende aanpak en omgeving, een eigen methodologie en sfeer 

nodig. Het kind/ de jongere staat centraal. 

3  In de opleiding krijgt iedereen evenveel aandacht, zowel de talenten als de minder 

begaafden, zowel op training als tijdens wedstrijden. 

4  Jongeren moeten zelf ervaringen kunnen opdoen. Daarom moet de jeugdtrainer situaties 

creëren waarin de speler kan experimenteren. 

5  Elke vorm van specialisatie gebeurt zo laat mogelijk of wanneer speler/speelster/ploeg hier 

rijp voor is.  

6 De perceptie van tijd, ruimte en het eigen lichaam moet op jonge leeftijd ontwikkeld worden. 

Die perceptieopvoeding is een algemeen motorische opvoeding. 

7  De jeugdopleiding is procesgericht en niet productgericht. Een speler slaat zo weinig mogelijk 

stappen in het trainingsproces over en om hun progressie en prestatie te kunnen evalueren 

moet hen, naargelang van het niveau waarop ze zich bevindt, verschillende parameters 

worden aangereikt. Zo moeten ze leren dat ze op elk moment met totale inzet moeten 

streven naar de best mogelijke prestatie en dat die prestatie geëvalueerd kan worden aan de 

hand van andere parameters dan winnen of verliezen. 

8  Leuk sporten is een recht voor jongeren. Sporten wordt pas leuk als je met anderen   samen 

kunt spelen, als je voldoening kunt beleven aan het halen van bepaalde doelstellingen en als 

je daarbij over alle bewegings- en prestatiemogelijkheden kunt beschikken. 

9  De club eist van de jongeren een engagement maar laat daarbij ruimte voor het gezin en de 

school. 

10  De volleybalopleiding is een onderdeel van de lichamelijke bewegingsopvoeding, die op haar 

beurt deel uitmaakt van de algemene opvoeding. Ze is dus meer dan het verstrekken van 

technische, tactische en fysieke informatie. Ze is een middel om de doelstellingen van de 

opvoeding te realiseren. Ze moet daarom bijdragen tot de persoonlijkheidsvorming op het 

motorische, cognitieve en affectieve vlak. Vandaar het belang van sportiviteit, en van het 

respect en de positieve attitude die er aan de basis van liggen. Als wij de atleten die aan onze 

zorgen zijn toevertrouwd wel kunnen opleiden tot goede atleten maar niet tot sportieve 

atleten dan zijn wij niet helemaal in onze opzet geslaagd.  

 

Iedereen die volleybal wil spelen, is welkom in de club. 

Tijdens de opleiding verwachten wij wel aandacht voor de volgende waarden: 

 

- de wil om bij te leren; 

- een intensieve, positieve en enthousiaste deelname aan de trainingen; 

- respect voor iedereen waarmee de speler tijdens activiteiten van de club in contact komt; 

- zorg voor het materiaal; 

- stiptheid; 

- orde en netheid. 
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Doelstellingen 
 

De spelers 
 

Het belangrijkste resultaat van de jeugdwerking ligt op het individuele vlak: de speler staat 

centraal en de evaluatie gebeurt aan de hand van het antwoord op twee vragen. 

 

1  Heeft elke speler in de loop van hun opleiding in de club en rekening houdend met de 

omstandigheden die binnen de club voor hen gecreëerd kunnen worden, de kans gekregen 

om al hun capaciteiten te ontplooien? 

2  Is de jeugdwerking geen belemmering voor de verdere evolutie van elke speler afzonderlijk 

bij de eigen of bij een andere club in het competitievolleybal op om het even welk niveau en 

in om het even welke functie naargelang van hun eigen wensen en/of capaciteiten? 

 

Aan de basis van een positief antwoord op die vragen ligt onder andere een opleiding waarvan de 

kwaliteit constant wordt bewaakt en verbeterd. Dat moet op verschillende vlakken gebeuren. 

 

De opleiding 

 

-  De opleiding is polyvalent, sportief en gezond. 

-  De basistechniek, de basistactiek, de teamorganisatie en de capaciteit van een 

 team om antwoorden te vinden moeten worden aangeleerd en voortdurend 

verbeterd. 

-  Er is aandacht voor basismotoriek in het minivolleybal en voor fysieke componenten 

in het jeugdvolleybal. 

-  In het jaarplan ( Technische leerlijn ) worden de trainingsaccenten van elk niveau 

over twee jaar gespreid. 

-  Mentale sterkte, kunnen functioneren in een team en discipline zijn belangrijke 

aandachtspunten. 

-  Individuele spelers verschillen fysiek en psychologisch, ze hebben niet allemaal 

hetzelfde talent of hetzelfde inzicht in het spel en ze evolueren op verschillende 

manieren. Het niveau van teams binnen een bepaalde leeftijdscategorie is niet altijd 

hetzelfde en die teams evolueren ook op verschillende manieren. Daarom staat de 

keuze van de oefenstof niet vast. Ze wordt bepaald door elke individuele speler, het 

niveau van het team en de accenten die op basis van het jaarplan en de technische 

lijn door de trainer of de trainster in samenspraak met de sportieve cel zijn 

vastgelegd. 

 

De trainers 

 

-  Er wordt gestreefd naar een zo groot mogelijk aantal gediplomeerde trainers. 

-  Daarnaast wil de club zo veel mogelijk eigen spelers de kans geven om als 

jeugdtrainer ervaring op te doen, in eerste instantie in een assisterende rol. De club 

zorgt daarbij voor extra begeleiding en stimuleert hen om trainerscursussen te 

volgen. 

-  Alle trainers krijgen de mogelijkheid en worden aangemoedigd om zich verder te 

bekwamen en blijvend bij te scholen. 

-  De sportieve cel tekent de technische lijn uit en zorgt voor cohesie binnen het 

trainerskorps. 
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 De indeling van de trainingsgroepen en competitieploegen 

- De indeling gebeurt op basis van vier parameters: 

 

 Elke speler moet zo veel mogelijk kunnen spelen. Daarom streven we naar zo veel 

mogelijk competitieploegen met een zo klein mogelijk aantal spelers. 

 Dat streefdoel mag de kwaliteit van de trainingen en het vlotte verloop van de 

competitie niet in het gedrang brengen. 

 De trainingsgroepen en competitieploegen moeten zo homogeen mogelijk 

samengesteld zijn. 

 De club houdt in de mate van het mogelijke rekening met persoonlijke wensen van 

individuele spelers. 

 

- Het vaardigheidsniveau van een speler is belangrijker dan de leeftijd. In eenzelfde ploeg 

kunnen verschillende leeftijden samen zitten. Daarbij is het belangrijk dat een jongere 

speler zich thuis voelt in een oudere ploeg en wordt naar de mening van de ouders 

geluisterd. 

 

 

Talenten en gemotiveerde speelsters 

- De club wil talenten ontwikkelen en talentvolle en gemotiveerde spelers een extra 

trainingsprogramma aanbieden. ( Hogere ploeg ) 

- De club spoort spelers aan om deel te nemen aan volleybalkampen en organiseert er zelf 

ook. 

 

De betrokkenheid 

- Vanaf U17 kan men gevraagd worden als assistenten en begeleiders van de jongste 

groepen. 

- In de loop van het jaar zijn er verschillende activiteiten die de saamhorigheid en de 

sociale contacten tussen de verschillende ploegen bevorderen: paaskamp, pizzatornooi, 

startdag, restaurantdag, frietjesdag,….  
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De club 
 

Voor een positieve evaluatie van de jeugdwerking vanuit het oogpunt van de club moeten ook de 

volgende doelstellingen gerealiseerd worden: 

 

- een constante integratie van eigen jeugdspelers in onze heren/damesploeg in het 

Antwerpse gewest 

- een zo klein mogelijke drop-out  

 

Naast de constante kwaliteit van de opleiding (zie hierboven) spelen ook de continuïteit in het 

trainingsproces en de wedstrijdfilosofie daarin een rol. 

 

Het trainingsproces 

 

De club biedt een volledig programma aan voor de opleiding van jeugdspelers, van 7 tot

 18 jaar, in 5 niveaus van telkens 2 jaar.  

 

Naargelang van haar sportieve vorderingen kan een speler vroeger de overstap maken naar 

een hoger niveau en eventueel zelfs naar de seniorencompetitie. Een dergelijke snellere 

overstap moet degelijk gefundeerd zijn en gebeuren in overleg met de speler en hun ouders. 

Competitie 

 

De club streeft naar competitieploegen op elk niveau. 

 

- Niveau 1 – pré-volley: toernooien met verschillende spelvormen 1-1. 

- Niveau 2 – U11: 3-3 in de reguliere Antwerpse competitie . 

- Niveau 3 – U13: 4-4 in de reguliere Antwerpse competitie. 

- Vanaf niveau 4 – U15-U17: 6-6 in de reguliere Antwerpse competitie. 

 

De club streeft naar een gelijke verdeling van de spelgelegenheid tijdens wedstrijden. 

 

Vanaf U11 wordt de verdeling bepaald door aanwezigheid op trainingen en wedstrijden, 

inzet, attitude en ploeggeest. 

 

Wedstrijden horen bij de opleiding maar het resultaat van een wedstrijd is ondergeschikt aan 

de progressie die elke speler afzonderlijk en het team als een geheel maken. Het spelniveau 

is belangrijker dan de rangschikking, en spelplezier en speelgelegenheid blijven essentieel. 

 

Sommige spelers spelen in meer dan één ploeg. In dat geval moeten de betrokken trainers 

en trainsters met elkaar overleggen en oog hebben voor mogelijke signalen van 

overbelasting. 

 

In de loop van het seizoen kunnen trainers en trainsters van seniorenploegen een beroep 

doen op jeugdspelers. Dat gebeurt uiteraard in overleg met de jeugdtrainer of jeugdtrainster, 

de sportieve cel en de ouders, en met dezelfde aandacht voor mogelijke signalen van 

overbelasting. 
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Communicatie 
 

Vanuit de jeugdwerking loopt de interne communicatie naar de volgende ontvangers: ouders, 

spelers, trainers en trainsters, hoofdbestuur. 

 

Die ontvangers moeten de volgende informatie krijgen, maar niet alle ontvangers moeten dezelfde 

informatie krijgen: 

 

- aankondiging van en uitnodiging tot deelneming aan extra sportieve evenementen en acties   

( wafelverkoop, restaurantdag,….) 

- aankondiging van en uitnodiging tot deelneming aan sportieve evenementen                 

(stages , toernooien, …) 

- alle informatie over de trainingen  

(plaatsen, uren, trainers of trainsters, perioden, afgelastingen, …) 

- alle informatie over de competitie  

(kalender met vervoerregeling en eventuele assistentie, adressen van sporthallen, uitslagen, 

rangschikkingen, verslagen, afgelastingen, …) 

- alle informatie over bijscholingen (clinics, cursussen, …) 

- andere informatie (afspraken, persoonlijke zaken, …) 

 

Die communicatie loopt via een aantal traditionele kanalen maar gebeurt in toenemende mate 

digitaal, via de website www.doskovolley.be en via e-mail. 

 

- Ouders: website, mondeling tijdens informele ontmoetingen, , e-mail, geadresseerde post, 

geschreven communicatie via spelers, Facebookpagina. 

- Spelers: website, e-mail, geadresseerde post, mondeling en schriftelijk voor of na trainingen 

via trainer of  trainster, jeugdverantwoordelijke en sportieve cel, Facebookpagina. 

- Trainers: website, e-mail, telefonisch, technische samenkomsten, jeugdvergaderingen, 

mondeling tijdens informele ontmoetingen, Facebookpagina. 

- Bestuur: vergaderingen, e-mail (onder andere verslagen van vergaderingen),mondeling 

tijdens informele ontmoetingen, Facebookpagina. 

- De externe communicatie verloopt via de website, flyers en occasionele artikels in de lokale 

pers. 

 

 

Werving 
 

- Jaarlijks verdelen van flyers in de plaatselijke scholen. 

- Jaarlijks Volleybalkamp in paasvakantie  voor alle kinderen en jongeren in Essen en 

omstreken. 

- Open-trainingsmomenten voor vrienden van spelers. 

- Volley@school 
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Gezondheid 
 

Iedereen is het erover eens: bewegen is belangrijk voor de gezondheid. Dagelijks dertig minuten 

matig intensief bewegen heeft voordelen op fysiek, psychisch en sociaal vlak. 

 

- Fysiek: sterker hart en sterkere bloedvaten, minder risico op verhoogde bloeddruk, 

positieve invloed op het cholesterolgehalte, betere weerstand waardoor je minder gauw 

ziek wordt, sterkere spieren en botten, beter uithoudingsvermogen, betere ademhaling en 

spijsvertering, gewichtscontrole, beweeglijke en buigzame gewrichten, beter 

reactievermogen. 

- Psychisch: een ontspannen en fitter gevoel, meer energie, meer incasseringsvermogen, 

minder somberheid, angst en spanningen, meer zelfvertrouwen, grotere concentratie, 

beter geheugen. 

- Sociaal: contacten, groepsgevoel. 

 

Ook hierin ligt voor de jeugdwerking een belangrijke taak. Door een inspirerende aanpak moet ze de 

spelers stimuleren om te blijven bewegen, ook naast en na afloop van de opleiding in de club. 

 

Tezelfdertijd moeten de spelers tijdens hun opleiding worden gewezen op de mogelijke fysieke 

problemen die een explosieve sport als volleybal met zich mee kan brengen, en moeten ze kunnen 

kennismaken met de verschillende manieren om die problemen zo veel mogelijk te vermijden en 

ermee om te gaan wanneer ze zich toch voordoen. 

 

In vrijwel elke training is er ruimte voor preventieve oefeningen voor schouders, buik en rug, knieën 

en enkels. Aandacht voor een juiste techniek en een goede organisatie moet de kans op problemen 

verkleinen. Zeker bij spelers die in meerdere teams meespelen, moeten trainers en trainsters 

aandacht hebben voor tekenen die op overbelasting kunnen wijzen. 
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Organisatie 
 

Centraal in de structuur van de club staan de spelers, onderverdeeld in de diverse teams 

met hun begeleiders. 

Onmiddellijk rondom die spelersgroep bevindt zich de eerstelijns begeleiding, die uit 

twee niveaus bestaat.  

 

- Op een eerste niveau gaat het over de trainers, trainsters en coaches van de verschillende 

teams en de sportieve cel van de jeugd.  

- Op een tweede niveau over de ploegverantwoordelijken van de teams. 

 

Daaromheen bevindt zich de ondersteunende begeleiding: praktische organisatie van competitie en 

trainingen, financiën, diensten (evenementen, materiaal, recreatie), communicatie, administratie. 

 

Al die activiteiten worden gecoördineerd door het bestuur.  

Samenstelling van het bestuur is te vinden op de website van de club. 

 

 

Evenementen 
 

Sportieve evenementen 
 

Naast de training en competitie wil de club de volgende sportieve evenementen organiseren : 

 

- Startdag. 

- Pizza tornooi. 

- Volleybalkamp in paasvakantie. 

- Ouder-kindtornooi, waarin een spelers met een van haar ouders speelt tegen andere 

duo’s uit dezelfde trainingsgroep. 

- Deelname aan tornooien. 

 

Extra sportieve evenementen 
 

De club is genoodzaakt zijn financiën aan te vullen door middel van extra sportieve evenementen en 

verwacht daarbij een actieve deelneming van zijn leden. 

 

- Verkoop broodjes op startdag. 

- Verkoop van wafels. 

- Restaurantdag. 
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Afspraken 
 

 

In de club zijn we ons ervan bewust dat onze jeugdwerking niet alleen op sportief vlak resultaten 

moet halen, maar ook sociaal en opvoedkundig. Wij beseffen dat spelers en ouders op al die 

gebieden kwaliteit van de club mogen verwachten. Wij zijn ervan overtuigd dat spelers op en 

naast het veld makkelijker samenwerken als ze ervaren dat er een goede samenwerking is tussen 

iedereen die op de verschillende gebieden in en rond de club actief is: bestuurders, trainers, coaches 

en ouders. Daarom is het belangrijk dat er duidelijkheid heerst over de leefregels in de club. 

 

Deze leefregels zijn gevat in een jeugdcharter dat te vinden is op de website van de club. 


